
Die künftigen jährlichen Mindestzahlungen aus Miet- und Leasingverhältnissen setzen sich folgendermaßen zusammen:

Verpflichtungen  
zum 30.11.2009

bis zu 1 Jahr 
Tsd. €

1 – 5 Jahre 
Tsd. €

nach 5 Jahren 
Tsd. €

Insgesamt 
Tsd. €

Mietverpflichtungen für Labor- und 
Büroräume 623 851 0 1.474

Verpflichtungen aus Operating-Leasing
verhältnissen (Labor- und sonstige 
Geschäftsausstattung sowie Fahrzeuge) 51 45 0 96

675 895 0 1.570

Darüber hinaus bestehen Verpflichtungen aus dem Erwerb von Lizenzen in Höhe von mindestens 2,5 Mio. €, deren Fälligkeit 

bei Erreichung von bestimmten Meilensteinen eintritt. Nachstehend die Vorjahreswerte:

Verpflichtungen  
zum 30.11.2008

bis zu 1 Jahr 
Tsd. €

1 – 5 Jahre 
Tsd. €

nach 5 Jahren 
Tsd. €

Insgesamt 
Tsd. €

Mietverpflichtungen für Labor- und 
Büroräume 560 1.474 0 2.034

Verpflichtungen aus Operating-Leasing
verhältnissen (Labor- und sonstige 
Geschäftsausstattung sowie Fahrzeuge) 48 61 0 109

608 1.535 0 2.143

29. Organe und Vergütungsbericht

Vorstand

Die gegenwärtigen Mitglieder des Vorstands der WILEX AG sind:

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm, Vorstandsvorsitzender

Dr. Paul Bevan, Vorstand für Forschung und Entwicklung

Peter Llewellyn-Davies, Vorstand für Finanzen

Dr. Thomas Borcholte, Vorstand für Geschäftsentwicklung

Vergütung des Vorstands

Die Vergütung des Vorstands wurde bis 31. August 2009 vom Personalausschuss festgelegt und wird seit 1. September 

2009 in Übereinstimmung mit §107 Abs. 3 AktG vom Aufsichtsratsplenum beschlossen. Die Vergütung besteht aus den fol

genden Komponenten: einer festen Vergütung, sonstigen geldwerten Vorteilen (Sachbezügen), einem variablen Vergütungs-

teil sowie einem Beteiligungsprogramm mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter.

Für den Fall der Beendigung einer Vorstandstätigkeit hat kein Vorstandsmitglied einen vertraglichen Anspruch auf Abfin-

dungszahlungen.

Feste Vergütung und Sachbezüge

Das jährliche Festgehalt der Vorstandsmitglieder wird für die Laufzeit des Anstellungsvertrages festgelegt und in zwölf glei-

chen Monatsraten gezahlt. Es orientiert sich an der wirtschaftlichen Lage der WILEX sowie am Vergütungsniveau im Wett-

bewerbsumfeld.
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Zusätzlich zu der festen Vergütung erhalten die Vorstandsmitglieder folgende Sachbezüge:

Den Vorstandsmitgliedern Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm, Dr. Paul Bevan und Peter Llewellyn-Davies wird ein Firmenwagen zur 

Verfügung gestellt. Das Vorstandsmitglied Dr. Thomas Borcholte hat keinen Firmenwagen.

Für den Vorstandsvorsitzenden Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm zahlt die WILEX zudem Beiträge für eine Direktversicherung bis 

zum gemäß § 40b des Einkommensteuergesetzes (EStG) zulässigen Höchstbetrag sowie Beiträge für eine Berufsunfähig-

keitsversicherung. Herrn Prof. Wilhelm wurde überdies im Jahr 1999 eine Pensionszusage als Teil einer Gehaltsumwandlung 

gewährt, für die eine Rückstellung gebildet wurde. Die Zuführung zur Pensionsrückstellung ist identisch mit der Erhöhung 

der Ansprüche aus der dazugehörigen Rückdeckungsversicherung (vergleiche Anmerkung 2.7) und betrug im abgelaufenen 

Geschäftsjahr 844 € (2008: 812 €). Gegenüber anderen Mitgliedern des Vorstands bestehen keine derartigen Verpflichtun-

gen der Gesellschaft.

Für das Vorstandsmitglied Dr. Paul Bevan übernimmt die Gesellschaft zudem die Kosten für bis zu 24 Economy-Class-Flüge 

von Deutschland nach Großbritannien (Hin- und Rückflug) je Kalenderjahr.

Variable Vergütung

Die variable Vergütung ist davon abhängig, in welchem Umfang persönliche Ziele und Erfolgsziele der WILEX erreicht wur-

den. Die erfolgsabhängige Vergütung der Vorstände orientiert sich vor allem an den Unternehmenszielen und umfasst und 

bezieht sich auf das Erreichen definierter Meilensteine in der klinischen Entwicklung, die Sicherstellung der weiteren Finan-

zierung der Gesellschaft und die Performance der Aktie als Erfolgsziele.

Im Falle von Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm beläuft sich die variable Vergütung auf maximal 75 % des Festgehalts, für Dr. Paul 

Bevan und Peter Llewellyn-Davies auf maximal 33 % des Festgehalts und für Dr. Thomas Borcholte auf maximal 31,13 % des 

Festgehalts. Aufgrund der unterjährigen Anpassung des Festgehalts von Dr. Thomas Borcholte lag der Maximalbonus im 

Geschäftsjahr 2009 leicht oberhalb des angegebenen Wertes, da die Gehaltsanpassung erst im Oktober 2009 wirksam 

wurde, aber der aufgrund des erhöhten Festgehalts ebenfalls erhöhte Maximalbonus bereits erstmalig auf das komplette 

Kalenderjahr 2009 gewährt wurde.

Vergütungskomponente mit Anreizwirkung und Risikocharakter

Die Vergütungskomponente mit Anreizwirkung und Risikocharakter basiert auf dem Aktienoptionsplan 2005, der von der 

Hauptversammlung am 8. September 2005 beschlossen wurde. Den Mitgliedern des Vorstands können hieraus insgesamt 

900.000 Aktienoptionen gewährt werden. In den Geschäftsjahren 2008 und 2009 wurden keine Optionsrechte an den Vor-

stand ausgegeben. Unter Berücksichtigung der bereits im Geschäftsjahr 2006 und 2007 ausgegebenen Optionsrechte an 

Vorstandsmitglieder hielten die aktiven Mitglieder des Vorstands zum Bilanzstichtag 30. November 2009 insgesamt 

719.335 Optionsrechte. Ein ehemaliges Vorstandsmitglied hielt zum Bilanzstichtag 30. November 2009 insgesamt 10.000 

Optionsrechte.

Jede dieser Aktienoptionen berechtigt zum Erwerb einer neuen Aktie gegen Zahlung des Ausübungspreises. Dieser betrug 

zum Bilanzstichtag im Falle der im Geschäftsjahr 2006 ausgegebenen Optionen je 5,52 € und für die im Geschäftsjahr 2007 

ausgegebenen Optionen je 9,62 € (Tranche 7). Mit Durchführung der Kapitalerhöhung unmittelbar nach Bilanzstichtag (ver-

gleiche Anmerkung 33) verringerte sich der Ausübungspreis einer Aktienoption aufgrund der im Aktienoptionsplan 2005 

festgelegten Optionsbedingungen für alle Begünstigten, also sowohl für Mitarbeiter als auch für Vorstandsmitglieder, auf 

den im Rahmen der Kapitalerhöhung festgesetzten Bezugspreis pro Aktie und somit einheitlich auf 4,10 € (vergleiche 

Anmerkung 22).

Die Aktienoptionen können erstmals nach einer Wartezeit von zwei Jahren seit dem Optionszuteilungsstichtag ausgeübt 

werden (vergleiche Anmerkung 22). Die im Geschäftsjahr 2006 ausgegebenen 579.335 Optionsrechte konnten bis zum 

Bilanzstichtag nur dann ausgeübt werden, wenn der Mittelwert der Schlusskurse der WILEX-Aktie an den letzten zehn 

Börsenhandelstagen vor Ablauf der Wartezeit oder zu irgendeinem Zeitpunkt danach innerhalb zehn aufeinanderfolgender 

Börsenhandelstage um mindestens 10 % höher liegt als der Kaufpreis von 6,90 €, der in der letzten Kapitalerhöhung vor 
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Gewährung der Optionen erzielt worden war. Die im Geschäftsjahr 2007 an den Vorstand ausgegebenen 150.000 Options-

rechte konnten bis zum Bilanzstichtag nur dann ausgeübt werden, wenn der Mittelwert der Schlusskurse der WILEX-Aktie 

an den letzten zehn Börsenhandelstagen vor Ablauf der Wartzeit oder zu irgendeinem Zeitpunkt danach innerhalb zehn auf-

einanderfolgender Börsenhandelstage den Ausübungspreis von 9,62 € je Optionsrecht um mindestens 10 % übersteigt. Mit 

Durchführung der Kapitalerhöhung unmittelbar nach Bilanzstichtag (vergleiche Anmerkung 33) verringerte sich das Erfolgs-

ziel für alle an Mitarbeiter und Vorstandsmitglieder ausgegebenen Optionsrechte entsprechend des reduzierten Ausübungs-

preises auf den Referenzkurs in Höhe von 4,51 €. Dies bedeutet, dass die Optionsrechte nur dann ausgeübt werden können, 

wenn die WILEX-Aktie an zehn aufeinanderfolgenden Handelstagen vor Ausübung einer Aktienoption mit mindestens 10 % 

über dem Ausübungskurs in Höhe von 4,10 €, also mit einem Kurs von mindestens 4,51 €, schließt. Bisher wurden keine 

Aktienoptionen ausgeübt.

Zusammenfassend erhielten die Mitglieder des Vorstands im Geschäftsjahr 2009 im Einzelnen folgende festen und variab-

len Vergütungsbestandteile sowie Sachbezüge:

Vorstandsmitglied

Feste  
Vergütung 

2009 
€

Variable
Vergütung1

2009 
€

Sonstige  
Vergütungen 
(Sachbezüge) 

2009 
€

Gesamt- 
vergütung 

2009 
€

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm 260.000 150.000 10.844 420.844

Dr. Paul Bevan 230.000 60.000 13.122 303.122

Peter Llewellyn-Davies 220.000 50.000 12.555 282.555

Dr. Thomas Borcholte 2 213.333 40.000 180 253.513

1 Ausgezahlt in 2009 für das Geschäftsjahr 2008. Der Bonus für 2009 wird im Geschäftsjahr 2010 ausgezahlt.
2 Herr Dr. Borcholte verzichtete auf den Sachbezug in Form eines Dienstwagens.

Für die vorangegangene Periode ergeben sich folgende Werte:

Vorstandsmitglied

Feste  
Vergütung 

2008 
€

Variable
Vergütung1

2008 
€

Sonstige  
Vergütungen 
(Sachbezüge) 

2008 
€

Gesamt- 
vergütung 

2008 
€

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm 260.000 135.000 10.904 405.904

Dr. Paul Bevan 230.000 55.000 13.403 298.403

Peter Llewellyn-Davies 205.000 50.000 12.038 267.038

Dr. Thomas Borcholte 2 212.000 50.000 240 262.240

1 Ausgezahlt in 2008 für das Geschäftsjahr 2007. Der Bonus für 2008 wurde im Geschäftsjahr 2009 ausgezahlt.
2 Herr Dr. Borcholte verzichtete auf den Sachbezug in Form eines Dienstwagens.
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Die nachfolgenden Übersichten zeigen die vom Vorstand im Verlauf des Berichtsjahres gehaltenen Aktienoptionen und 

deren Veränderungen sowie den darauf entfallenden Anteil des Personalaufwandes pro Begünstigtem (vergleiche Anmer-

kung 2.17.1 bzw. 22):

Vorstandsmitglied
01.12.2008 

Stück
Zugänge 

Stück
Verfall 
Stück

Verkäufe 
Stück

30.11.2009 
Stück

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm 262.770 0 0 0 262.770

Dr. Paul Bevan 175.180 0 0 0 175.180

Peter Llewellyn-Davies 131.385 0 0 0 131.385

Dr. Thomas Borcholte 150.000 0 0 0 150.000

Vorstandsmitglied
Aufwand in der GuV 

€
Zeitwert der Optionen1

€

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm 0 631.599

Dr. Paul Bevan 0 421.066

Peter Llewellyn-Davies 0 325.835

Dr. Thomas Borcholte 101.777 423.469

1 zum jeweiligen Ausgabedatum

Für die vorangegangene Periode ergeben sich folgende Werte:

Vorstandsmitglied
01.12.2007 

Stück
Zugänge 

Stück
Verfall 
Stück

Verkäufe 
Stück

30.11.2008 
Stück

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm 262.770 0 0 0 262.770

Dr. Paul Bevan 175.180 0 0 0 175.180

Peter Llewellyn-Davies 131.385 0 0 0 131.385

Dr. Thomas Borcholte 150.000 0 0 0 150.000

Vorstandsmitglied
Aufwand in der GuV 

€
Zeitwert der Optionen1

€

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm 2.862 631.599

Dr. Paul Bevan 1.908 421.066

Peter Llewellyn-Davies 21.163 325.835

Dr. Thomas Borcholte 208.114 423.469

1 zum jeweiligen Ausgabedatum
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Herr Dr. Thomas Borcholte ist auch Vorsitzender oder Mitglied der folgenden Gremien:

Gesellschaft	 Position

DETEK AG, Hannover	 Vorsitzender des Aufsichtsrats

NextGen Sciences Ltd., Alconbury	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive

(Großbritannien)	 member of the Board of Directors)

Herr Dr. Paul Bevan ist auch Mitglied des folgenden Gremiums:

Gesellschaft	 Position

Clinical Control Ltd., Burnham	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive 

(Großbritannien)	 member of the Board of Directors)

Alle anderen Mitglieder des Vorstands haben keine Funktionen in Kontrollgremien.

Aufsichtsrat

Die gegenwärtigen Mitglieder des Aufsichtsrats der WILEX AG sind:

Dr. David Ebsworth, Chief Executive Officer, Vifor Pharma AG (Aufsichtsratsvorsitzender)

Dr. Georg F. Baur, Unternehmer (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender)

Dr. Alexandra Goll, General Partner, TVM Capital GmbH

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach, Geschäftsführer, dievini Hopp BioTech holding GmbH & Co. KG

Dr. Rüdiger Hauffe, Berater

Prof. Dr. Iris Löw-Friedrich, Executive Vice-President Global Projects and Development and Chief Medical Officer, UCB S.A.

Ausschüsse des Aufsichtsrats

Aus Effizienzgründen wurde ein gemeinsamer Personal- und Nominierungssausschuss gebildet, der in seiner jeweiligen 

Funktion tagt. Der Personalausschuss beschäftigt sich mit Personalangelegenheiten und der Vergütung der Vorstandsmit-

glieder. Der Nominierungsausschuss bereitet unter anderem Wahlvorschläge von geeigneten Aufsichtsratskandidaten an 

die Hauptversammlung und die Bestellung neuer Vorstandsmitglieder vor. Vorsitzender ist Dr. David Ebsworth; Dr. Alexandra 

Goll und Dr. Rüdiger Hauffe sind Mitglieder dieses Ausschusses.

Außerdem wurde ein Prüfungsausschuss gebildet, zu dessen Aufgaben insbesondere die Diskussion und vorbereitende Prü-

fung der Jahresabschlüsse und der Quartalsberichte sowie die Vorauswahl des Abschlussprüfers gehören. Vorsitzender des 

Prüfungsausschusses ist Dr. Georg F. Baur; weiteres Mitglied ist Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach.

Vergütung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemäß der Satzung der Gesellschaft für jedes volle Geschäftsjahr ihrer Zugehörig

keit zum Aufsichtsrat eine feste Vergütung in Höhe von 15.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats bekommt eine feste 

Vergütung von 35.000 €, der stellvertretende Vorsitzende eine feste Vergütung von 25.000 €. Die Aufsichtsratsvergütung 

wird in vier Raten gleicher Höhe, und zwar jeweils am letzten Kalendertag des Monats Februar sowie am 31. Mai, am 

31. August und 30. November eines jeden Geschäftsjahres, fällig.

Für eine Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird eine pauschale Vergütung in Höhe von 3.000 €, für den 

Vorsitz eine pauschale Vergütung von 7.000 € pro Geschäftsjahr und Ausschuss gewährt – dies jeweils mit einer Beschrän-

kung der Vergütung auf Tätigkeiten in höchstens zwei Ausschüssen. Über diese individuelle Beschränkung hinaus gewährt 

die Gesellschaft für Ausschusstätigkeiten insgesamt nur eine Höchstsumme von 39.000 € je Geschäftsjahr. Sollte dieser 

Maximalbetrag nicht zur Vergütung aller Mitgliedschaften und Vorsitze in Aufsichtsratsausschüssen ausreichen, wird er 

unter Berücksichtigung der vorstehenden Vorschriften proportional auf alle Ausschussmitglieder und -vorsitzenden verteilt, 

sofern nicht der Aufsichtsrat einstimmig eine abweichende Regelung beschließt.
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Für die Teilnahme an maximal sechs Aufsichtsratssitzungen pro Geschäftsjahr wird ein zusätzliches Sitzungsgeld gezahlt, 

das sich für den Sitzungsleiter auf 3.000 € und für jedes sonstige Mitglied auf 1.500 € je Sitzung beläuft. Im Falle einer 

telefonischen Sitzungsteilnahme wird nur die Hälfte des Sitzungsgelds gewährt. Das Sitzungsgeld ist zusammen mit der 

festen Aufsichtsratsvergütung fällig. Für Sitzungen von Ausschüssen des Aufsichtsrats wird kein Sitzungsgeld gezahlt.

Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat nicht während eines vollen Geschäftsjahres angehört haben, wird die Ver-

gütung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehörigkeit ausgezahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine variable Vergütung. Ebenso wenig werden ihnen Aktienoptionen oder ähn-

liche Rechte gewährt. Bei Mandatsbeendigung besteht kein Anspruch auf eine Abfindung.

Bezogen auf das Geschäftsjahr 2009 hat WILEX an den Aufsichtsrat insgesamt eine Vergütung von 201.500 € (Vorjahr: 

201.500 €) zuzüglich Auslagen gezahlt. Die Vergütung ist in nachstehender Tabelle individualisiert ausgewiesen.

Aufsichtsratsmitglied
Feste Vergütung1

€
Sitzungsgeld 

€

Ausschuss
pauschale 

€

Dr. David Ebsworth, Vorsitzender 35.000 16.500 7.000

Dr. Georg F. Baur, stellv. Vorsitzender 25.000 8.250 7.000

Dr. Alexandra Goll 15.000 9.000 3.000

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach 15.000 7.500 3.000

Dr. Rüdiger Hauffe 15.000 8.250 3.000

Prof. Dr. Iris Löw-Friedrich 15.000 9.000 0

1 Die vierte Rate für das Geschäftsjahr 2009 wurde nach Ende des Geschäftsjahres 2009 ausgezahlt.

Nachfolgend die individualisierte Vergütung für das Geschäftsjahr 2008:

Aufsichtsratsmitglied
Feste Vergütung 

€
Sitzungsgeld 

€

Ausschuss
pauschale 

€

Dr. David Ebsworth, Vorsitzender 35.000 18.000 7.000

Dr. Georg F. Baur, stellv. Vorsitzender 25.000 9.000 7.000

Dr. Alexandra Goll 15.000 9.000 3.000

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach 15.000 9.000 3.000

Dr. Rüdiger Hauffe 15.000 9.000 3.000

Prof. Dr. Iris Löw-Friedrich 15.000 8.250 0
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Herr Dr. Ebsworth ist auch Vorsitzender oder Mitglied der folgenden Gremien:

Gesellschaft	 Position

Intercell AG, Wien (Österreich)	 Mitglied des Aufsichtsrats

Renovo Group PLC, Manchester	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive  

(Großbritannien)	 member of the Board of Directors)

Xention Ltd., Pampisford (Großbritannien)	 Vorsitzender des Aufsichtsrats (Non-executive  

	 chairman of the Board of Directors)

Herr Dr. Baur ist auch Vorsitzender oder Mitglied der folgenden weiteren Gremien:

Gesellschaft	 Position

Franz Haniel & Cie. GmbH, Duisburg	 Mitglied des Aufsichtsrats

J.F. Müller & Sohn AG, Hamburg	 Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

KBH GmbH, Hannover	 Mitglied des Beirats

LR HEALTH & BEAUTY SYSTEMS HOLDING 

GmbH, Ahlen	 Vorsitzender des Beirats

Versatel AG, Berlin	 Mitglied des Aufsichtsrats

Frau Dr. Goll ist auch Mitglied folgender anderer Gremien:

Gesellschaft	 Position

Albireo Pharma Ltd., Göteborg (Schweden)	 Mitglied des Aufsichtsrats

Biovertis AG, Wien (Österreich)	 Mitglied des Aufsichtsrats

Cerenis Therapeutics SA, Labege (Frankreich)	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive  

	 member of the Board of Directors)

Herr Dr. von Bohlen und Halbach ist auch Vorsitzender oder Mitglied folgender anderer Gremien:

Gesellschaft	 Position

Apogenix GmbH, Heidelberg 	 Vorsitzender des Beirats

Cosmo S.p.A., Mailand (Italien)	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive  

	 member of the Board of Directors)

Curacyte AG, München	 Mitglied des Aufsichtsrats

CureVac GmbH, Tübingen	 Vorsitzender des Beirats

Cytonet GmbH & Co. KG, Weinheim	 Mitglied des Beirats

Febit Holding GmbH, Heidelberg	 Mitglied des Beirats

Febit Inc., Lexington, MA (USA)	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive  

	 member of the Board of Directors)

Heidelberg Pharma AG, Ladenburg	 Vorsitzender des Aufsichtsrats

Immatics GmbH, Tübingen	 Mitglied des Beirats

Integrated Diagnostics Inc., Seattle (USA)	 Mitglied des Aufsichtsrats (Non-executive  

	 member of the Board of Directors)

Life Biosystems AG, Basel (Schweiz)	 Vorsitzender des Verwaltungsrats

SYGNIS Pharma AG, Heidelberg	 Vorsitzender des Aufsichtsrats

Herr Dr. Hauffe ist auch Mitglied der folgenden anderen Gremien:

Gesellschaft	 Position

Accovion GmbH, Eschborn	 Mitglied des Beirats

Haupt Pharma AG, Berlin	 Mitglied des Aufsichtsrats
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Frau Professor Dr. Löw-Friedrich ist weder Vorsitzende noch Mitglied in anderen Kontrollgremien im Sinne von § 125 Abs. 1 

Satz 5 AktG.

Über die vorstehend dargestellten Tätigkeiten hinaus waren die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft zum Bilanz-

stichtag in keinen weiteren Kontrollgremien tätig.

30. Geschäfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

Zum 30. November 2009 waren 120.331 Aktien (entspricht 0,87 % des Grundkapitals der Gesellschaft, Grundkapital 

13.780.935 Aktien) im Besitz des Vorstands. Ferner waren 145.147 Aktien im unmittelbaren und 819.708 Aktien im mittel

baren Besitz des Aufsichtsrats (entspricht insgesamt 7,00 % des Grundkapitals der Gesellschaft) am 30. November 2009.

Im Rahmen der am 11. November 2009 beschlossenen Kapitalerhöhung haben Aufsichtsratsmitglieder ihre Bezugsrechte 

ausgeübt. Die Aktien sind erst mit Eintragung der Kapitalerhöhung in das Handelsregister der Gesellschaft am 4. Dezember 

2009 entstanden und wurden den Aufsichtsratsmitgliedern erst nach diesem Stichtag ausgeliefert.

Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach, Mitglied des Aufsichtsrats, hält in seiner Eigenschaft als Geschäftsführer der Kom-

plementärin der dievini BioTech holding GmbH und Co. KG (dievini Verwaltungs GmbH) mittelbar mind. 5 % am Grundkapital 

der WILEX AG. Andere Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieder (weder aktive noch ehemalige Mitglieder) verfügten zum 

30. November 2009 nicht über wesentliche Anteile an der Gesellschaft, die 5 % am Grundkapital (unmittelbar und mittelbar) 

überschreiten.

Nach Abschluss der Kapitalerhöhung am 4. Dezember 2009 (Grundkapital 15.957.965 Aktien) und somit nach Ende des 

Berichtsjahres waren 120.331 Aktien (entspricht 0,75 % des Grundkapitals der Gesellschaft) im Besitz des Vorstands. 

Ferner waren 181.433 Aktien im unmittelbaren und 4.627.810 Aktien im mittelbaren Besitz (entspricht insgesamt 30,14 % 

des Grundkapitals der Gesellschaft) des Aufsichtsrats.

Name Funktion Stückzahl

Dr. David Ebsworth Vorsitzender des Aufsichtsrats 50.000

Dr. Georg F. Baur Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats 125.433

Dr. Rüdiger Hauffe Mitglied des Aufsichtsrats 6.000

Dr. Friedrich von Bohlen  
und Halbach1 Mitglied des Aufsichtsrats 4.627.810

Prof. Dr. Olaf G. Wilhelm2 Vorsitzender des Vorstands 120.331

1 �mittelbar, in seiner Eigenschaft als Geschäftsführer der dievini Verwaltungs GmbH, die Komplementärin der  
dievini BioTech holding GmbH und Co. KG ist

2 Die Ehefrau von Prof. Wilhelm, Dr. Sabine Wilhelm, hält weitere 120.331 Aktien.

Stand: 8. Dezember 2009
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